Arbeitgeberbescheinigung

	
Sie möchten Ihr Kind für einen Essensplatz in der Kindertagesstätte anmelden.
Gemäß § 5 Abs. 3 der Satzung über die Betreuung von Kindern in den Tageseinrichtungen für Kinder in der Gemeinde Messel (Benutzungssatzung) werden Plätze der Mittags- und Ganztagsbetreuung vorrangig an Kinder vergeben, deren Erziehungsberechtigte berufstätig sind. Die regelmäßige Berufstätigkeit oder Ausbildung über den Nachmittag ist durch schriftliche Bestätigung nachzuweisen.
Da ein Rechtsanspruch nur auf einen Vormittagsplatz besteht und für eine bedarfsgerechte Verteilung der Ganztagsplätze der entsprechend benötigte Betreuungsumfang nachgewiesen werden muss, möchten wir Sie bitten uns eine Bescheinigung Ihres Arbeitgebers oder Vergleichbares nachzuweisen.




Angaben zum Kind
	[bookmark: Text1][bookmark: _GoBack]     
	
	[bookmark: Text2]     

	Familienname
	
	Vorname*n

	     
	
	[bookmark: Kontrollkästchen1]|_| männlich
	[bookmark: Kontrollkästchen2]|_| weiblich
	[bookmark: Kontrollkästchen3]|_| divers

	Geburtsdatum
	
	
	
	

	     
	
	     

	Straße / Hausnummer
	
	PLZ / Ort



Angaben zur erziehungsberechtigten Person
	     
	
	     

	Familienname
	
	Vorname*n



Angaben zum Beschäftigungsverhältnis
	Oben genannte Person ist bei uns seit dem
	
	[bookmark: Text3]     

	|_| beschäftigt
	|_| in Ausbildung
	|_| in einer Weiterbildungsmaßnahme

	
	
	

	Das Beschäftigungsverhältnis ist
	[bookmark: Kontrollkästchen4]|_| unbefristet
	[bookmark: Kontrollkästchen5][bookmark: Text4]|_| befristet bis      

	
	
	

	Der Beschäftigungsumfang beträgt
	[bookmark: Text5]      
	Std./Woche
	[bookmark: Kontrollkästchen6]Schichtdienst? |_| ja
	[bookmark: Kontrollkästchen7]|_| nein



	
	Montag
	Dienstag
	Mittwoch
	Donnerstag
	Freitag

	Von
	[bookmark: Text6]      Uhr
	      Uhr
	      Uhr
	      Uhr
	      Uhr

	Bis
	      Uhr
	      Uhr
	      Uhr
	      Uhr
	      Uhr



	Elternzeit wurde beantragt
	[bookmark: Text7]von
	     
	[bookmark: Text8]bis
	     

	[bookmark: Kontrollkästchen8]|_| Teilzeitbeschäftigung während der Elternzeit ab
	[bookmark: Text10]     
	mit   
	[bookmark: Text9]     
	Std./Woche

	[bookmark: Kontrollkästchen9]|_| Wiederaufnahme der Tätigkeit nach der Elternzeit erfolgt ab dem
	     
	mit
	      
	Std./Woche


Beabsichtigte Stundenzahl bitte unbedingt angeben.

Angaben zur Selbständigkeit / Freiberuflichkeit

[bookmark: Kontrollkästchen10]|_| Ich bin selbständig / freiberuflich tätig 
(Nachweis vom Steuerberater oder bestätigte Gewerbeanmeldung ist beizufügen)

Angaben zur Arbeitssuche
	|_| Ich bin bei der Arbeitsagentur/beim Jobcenter arbeitssuchend gemeldet seit dem (Bescheid ist beizufügen)
	
	[bookmark: Text13]     


  
Angaben zum Studium
	|_| Ich bin Student*in seit dem
	     
	

	An der
	[bookmark: Text12]     

	
	Studienbescheinigung ist beizufügen




Die Vollständigkeit und die Richtigkeit der oben gemachten Angaben werden bestätigt. 

Wichtiger Hinweis: Die Gemeindeverwaltung behält sich vor, die vorgenannten Angaben beim Arbeitgeber zu prüfen und im Einzelfall Einsicht in Arbeitsverträge vorzunehmen.




	Ort, Datum
	
	Unterschrift erziehungsberechtigte Person







	Ort, Datum
	
	Unterschrift, Stempel Arbeitgeber*in
Agentur für Arbeit, Jobcenter, Hochschule, Bildungseinrichtung



